GBS Meses
Necmcer dry 15

SCHOOLJAAR 2023-2024 GBS Maat jes
Nieuwmoer-Dorp 10

2920 Kalmthout

AFWEZIGHEIDSBRIEFJE K3

.................................................................................................... van klas K3

(Vergeet naam+voornaam van de leerling

niet te vermelden)

- was afwezig op .......... /e /20......
OF
- was afwezig van .......... Y- /20...... tot enmet .......... VA /20......

omwille van ZLEKTE.

Handtekening ouder(s),

Datum :

Voor afwezigheden omwille van andere redenen moet men STEEDS
VOORAFGAAND EN SCHRIFTELIJK akkoord van de directie vragen.

SCHOOLJAAR 2023-2024 GBS Maat jes
Nieuwmoer-Dorp 10

2920 Kalmthout

AFWEZIGHEIDSBRIEFJE K3

........................................ veven. Van klas K3

(Vergeet naam+voornaam van de leerling

niet te vermelden)

- was afwezig op .......... v, /20......
OF
- was afwezig van .......... YA /20...... tot enmeft .......... P /20......

omwille van ZLEKTE.

Handtekening ouder(s),

Datum :

Voor afwezigheden omwille van andere redenen moet men STEEDS
VOORAFGAAND EN SCHRIFTELIJK akkoord van de directie vragen.

SCHOOLJAAR 2023-2024 GBS Maat jes
Nieuwmoer-Dorp 10

2920 Kalmthout

AFWEZIGHEIDSBRIEFTE K3

...................................................... van klas K3

(Vergeet naam+voornaam van de leerling

niet te vermelden)

- was afwezig op .......... Y- /20......
OF
- was afwezig van .......... VS /20...... tot enmet ......... o /20......

omwille van ZLEKTE.

Handtekening ouder(s),

Datum :

Veor afwezigheden omwille van andere redenen moet men STEEDS
VOORAFGAAND EN SCHRIFTELIJK akkoord van de directie vragen.
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SCHOOLJAAR 2023-2024 GBS Maat jes
Nieuwmoer-Dorp 10

2920 Kalmthout

AFWEZIGHEIDSRRIEFJE K3

van klas K3

(Vergeet naam+voornaam van de leerling

niet te vermelden)

- was afwezig op .......... VA /20......
OF
- was afwezig van .......... VA /20...... tot enmet ......... ySR— /20......

omwille van ZLEKTE.

Handtekening ouder(s),

Datum :

Voor afwezigheden omwille van andere redenen moet men STEEDS
VOORAFGAAND EN SCHRIFTELIJK akkoord van de directie vragen.



